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САЛЫШТЫРМА-ТАБЛИЦА

	Лифттердин түзүлүштөрү жана коопсуз эксплуатациялоо эрежелери

	
Колдонуудагы редакция 
	Сунушталган редакция

	387. Лифттерди диспетчердик контролдоо менен жабдуунун зарылдыгы эксплуатациялоочу уюм тарабынан аныкталат.
 Лифттердин ишин диспетчердик контролдоо үчүн белгиленген тартипте колдонууга уруксат берилген көп функционалдуу диспетчердик комплекстер сыяктуу эле адистештирилген диспетчердик пульттар да колдонулушу мүмкүн, мында адамдарды бошотуу (эвакуациялоо) үчүн жооптуу квалификациялуу персонал менен туруктуу эки тараптуу сүйлөшүү байланышын камсыз кылуучу аралыктан шашылыш байланыш түзүлүшүнүн болушу милдеттүү талап болуп саналат.
Бир диспетчер тейлеген лифттердин саны 200 лифттен ашпоого тийиш.
	       387. Лифттер диспетчердик контролдоо менен жабдылууга тийиш.
Лифттердин ишин диспетчердик контролдоо үчүн белгиленген тартипте колдонууга уруксат берилген көп функционалдуу диспетчердик комплекстер сыяктуу эле адистештирилген диспетчердик пульттар да колдонулушу мүмкүн, мында адамдарды бошотуу (эвакуациялоо) үчүн жооптуу квалификациялуу персонал менен туруктуу эки тараптуу сүйлөшүү байланышын камсыз кылуучу аралыктан шашылыш байланыш түзүлүшүнүн болушу милдеттүү талап болуп саналат.
Бир диспетчер тейлеген лифттердин саны 200 лифттен ашпоого тийиш.
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